FILIERE ENTREPREUNARIAT - TEPE

TITRE ENTREPRENEUR
DE LA PETITE ENTREPRISE -1 AN

Spécial Formation
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OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

= Vous développez des compétences opérationnelles de management
et de gestion, par la conduite d’'un projet : développement, création,
ou reprise d’'entreprise.

= Vous accédez a la reconnaissance de votre fonction de chef
d’entreprise en obtenant un titre professionnel du CNAM de niveau llI
(Bac +2)

CONTENU

= 7 modules de formation pour construire votre projet :
Développement personnel, communication interpersonnelle,
management projet, GRH-management, gestion, gestion-analyse
de la rentabilité, commerce, marketing-communication.
Anglais et temps dédié a I'outil Agir (Outil de suivi de projet).
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DUREE DE LA FORMATION

= 400h a raison de 2 jours de formation par semaine.
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MODALITES PEDAGOGIQUES
= Présentiel avec supports en vidéo-projection,
= Acces a des ordinateurs portables

= Accompagnhement personnalisé dans un centre de ressources
et de soutien

= Mise en situation pratique en atelier

MODALITES D’EVALUATION

= Contréles continus et présentation orale devant un jury en fin
de parcours

= Taux de réussite : 100 % en 2021 et 71% en 2022
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Mises en situation professionnelle

Accompagnement et parcours
personnalisés

Pédagogie de l'alternance

PUBLIC
Apprenti
Salarié
Chef d’entreprise
Demandeur d’'emploi

PREREQUIS
ET MODALITES D'ENTREE

Etre titulaire d'un titulaire d'un dipléme ou
titre de niveau IV (ADEA, BP, BTM, Bac pro
ou équivalent

Signature du contrat d'apprentissage
Admission sur dossier et entretien

LIEU
EFMA - Bourgoin-Jallieu - Isére (38)

DATES / HORAIRES
De 8h15 a 12h20 et de 13h45 a 16h45

TARIF

Prise en charge par les OPCO (apprentis,
contrat de professionnalisation).

Autres situations (demandeur d’emploi, artisans,...) :
nous consulter

Formation éligible au CPF

DELAI D'ACCES
Rentrée principale en septembre/octobre

avec possibilités d'entrées décalées
Mini. 6 apprenants pour l'ouverture

ACCESSIBILITE

Rampe d'acces, ascenseur,
postes de travail adaptés
L'EFMA est signataire de la “.;
Charte H+. =
Des référentes handicap a votre
disposition au 04 76 70 86 68

MaJ : 30/01/2023



TEPE
FORMATIONS DIPLOMANTES

METIERS

Ce diplébme vous permet de piloter un projet de création, de reprise ou de développement d'une entreprise.

POURSUITE D'ETUDE DANS LA FILIERE

Licence professionnelle

TEPE : Manager de la petite entreprise

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

= Débouchés : création d'entreprise, reprise ou extension d'activité.

= Le TEPE de niveau lll permet ensuite, suivant son expérience, de préparer la licence professionnelle (Manager de la
petite entreprise).

POUR EN SAVOIR PLUS

= Des offres de formation en alternance, les taux d’insertion, de poursuite d'étude par formation sont accessibles
sur inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil.

= Le calendrier d'alternance et le profil des intervenants seront fournis apres inscription définitive.

= Visite virtuelle, solution d'hébergement et de restauration : + d'infos sur efma.fr

POUR CANDIDATER

= Vous pouvez candidater en vous connectant sur cma-isere fr/univers-efma ¢ Rubrique "s'inscrire a I'efma"
= Consultez "actus événements" pour connaitre les dates des portes ouvertes
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