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Moras
Appel à candidature
Offre d’un local à vocation artisanale avec possibilité de logement
La Mairie de Moras, située sur la Communauté de communes de l’Isle Crémieu, recherche des candidats à l’installation pour une activité artisanale au cœur du village.

Réponse avant le 31 octobre 2017

A qui envoyer le dossier :

1) Le territoire

La commune de Moras, se situe en Nord-Isère, à une vingtaine de minutes de Bourgoin-Jallieu au sud, et 10 minutes de Crémieu au nord. D’après les données de l’Insee*, le commune de Moras compte 497 habitants soit 191 ménages. Elle adhère à la Communauté de Commune de l’Isle Crémieu (29 154 habitants).
* Sources : INSEE RGP 2013, INSEE CLAP
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2) Le contexte

Vente d’un bâtiment communal (ancienne bibliothèque, hangar)
3) Les valeurs

Exemple :
« Trois valeurs ont fait l’unanimité au sein du conseil municipal. Elles ont été définies comme devant servir de guide pour l’implantation d’une activité en centre village. 

Ces trois valeurs sont :
· L’ATTRACTIVITE : créer de l’activité économique sur le territoire
· Les SERVICES : fournir une offre de services à la population

· La CONVIVIALITE : implanter une activité artisanale en centre village dans le respect du voisinage»

4) Le local : cf. plaquette de présentation

5) Le profil recherché

L’activité devra :
· Répondre aux besoins de la population en termes de Biens et Services (le local ne bénéficiant pas de vitrine, l’activité visée est plutôt du secteur du bâtiment)
· Proposer un concept innovant et créatif 

· Privilégier un approvisionnement en local 

· Etre compatible avec des bâtiments à usage d’habitation situés à proximité
Les porteurs de projets peuvent être :
· Des particuliers souhaitant créer une entreprise

· Une entreprise existante

Les porteurs de projet souhaitant faire acte de candidature devront être à même de démontrer :
· La viabilité économique du projet

· Leurs motivations à s’investir et réussir

· Leurs compétences personnelles et professionnelles dans le domaine d’activité choisi

· La capacité à gérer une entreprise

6) Sélection des candidatures

La sélection des candidats se fera en deux temps :

· Une pré-sélection sera réalisée sur la base du dossier de candidature

· Les candidats pré-sélectionnés pourront être contactés par la commune de Moras afin d’arrêter son choix

Les critères d’évaluation :

· Le professionnalisme : diplôme, expérience,…

· La motivation et l’engagement à maintenir une activité artisanale dans le local
· La solidité financière 

7) Modalités de candidature

Le dossier de candidature devra être constitué des pièces mentionnées ci-après :

· Le dossier de candidature et ses annexes,
· Vos références et votre parcours professionnel (CV),
· Une étude de marché (voir annexe),
· Les données financières (voir annexe),
A qui envoyer le dossier :

DOSSIER DE CANDIDATURE
1. INFORMATIONS SUR LE OU LES PORTEUR(S) DE PROJET
	RESPONSABLE / GERANT

	Nom Prénom :


	Adresse : Tél et Mail



	Date de naissance :



	Situation de famille :


	Situation professionnelle actuelle :
Employeur actuel, le cas échéant :


	Votre formation initiale :



	Votre formation professionnelle :



	Expérience professionnelle : joindre CV


	Quelques mots pour mieux vous connaître :




	ASSOCIE (éventuel)
Si associé : rôle de l’associé ? :

Répartition des parts ? :

Co-gérance ? :



	Nom Prénom :


	Adresse : Tél :et Mail :


	Date de naissance :



	Situation de famille :


	Situation professionnelle actuelle :
Employeur actuel, le cas échéant :


	Votre formation initiale :



	Votre formation professionnelle :



	Expérience professionnelle (joindre CV) :



2. INFORMATIONS SUR VOTRE ENTREPRISE / PROJET
	Activités :



	Surface nécessaire en m² :

Dont surface de vente ( ex : showroom) en m² : 



	Forme juridique : 
□ EI




□ EURL



□ SARL



□ Autre (précisez)
(Fournir un extrait Répertoire des Métiers et/ou extrait K-bis si activité commerciale)


	Effectif de l’entreprise :
□ Seul



□ Avec des associés 
□ conjoint€ collaborateur (trice)

□ Avec des salariés, si oui combien : 

□ Avec des apprentis, si oui combien :




	Date de démarrage (emménagement)  envisagée :




3. LE PROJET
	Motivation pour l’implantation de votre activité sur la commune de Moras :




Fait le ..................................................

Signature(s) 

ANNEXES
L’ETUDE DE MARCHE

LES QUESTIONS A VOUS POSER
Le marché

Quel est votre marché ? Connaissez-vous l’importance et l’évolution de votre marché ? (zone chalandise)

Quelle évolution pour vos produits ?

La clientèle
Quelle est votre cible ? Connaissez-vous son volume et son évolution?
Connaissez-vous ses habitudes de consommation ?

Où est-elle située ?

La concurrence
Qui sont ou seront vos concurrents ?

Où sont-ils situés ?

Quelles sont leurs caractéristiques et leurs particularités ?

Quels sont vos atouts pour faire face à cette concurrence ?

Vos fournisseurs

Avez-vous déjà prospecté des fournisseurs ? 

Connaissez-vous leurs délais de livraison, de paiement, leurs prix pratiqués ?

Communication

Comment allez-vous vous faire connaître ?

Quel budget avez-vous prévu ? Quels supports / période ? 
DONNEES FINANCIERES
· Chiffre d’affaires réalisé : 
· Emprunt en cours : 
· Crédit-bail / leasing en cours :
· Frais liés au déménagement : 

+ les 3 derniers comptes de résultats et bilans
MORAS
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