
 

 

CONTENU

- Manager une équipe

- Embaucher

- Accueillir et intégrer

- Former des salariés

- Rédiger la fiche de poste

- Organiser le travail

- Conduire un entretien professionnel

- Motiver une équipe

- Connaître les modes de rémunération

- Communiquer avec ses salariés

- Gérer les conflits

- Déléguer et contrôler

- Mettre en place une politique de rémunération

Utiliser un outil pour 
optimiser les ressources 
humaines
Optimiser au maximum les ressources humaines

• Construire les référentiels de vos salariés

• Gérer le plan de formation de vos salariés

• Réaliser l’entretien annuel et l’évaluation de vos salariés 

OBJECTIFS

Ressources humaines

+LES

Richesse des échanges
 

Outils COMAFOA applicables 
dans votre entreprise
 

4 heures en individuel

Renseignements et inscription :
Site de Grenoble : 04 76 70 82 12

Site de Vienne : 04 74 57 70 70
formation@cma-isere.fr

POUR QUI ?
Chef d’entreprise, conjoint,
Collaborateur, salarié 

PRÉ-REQUIS
Aucun

LE FORMATEUR
Un formateur dûment sélectionné ayant 
une très bonne connaissance des petites 
entreprises

DURÉE
2 jours   

OÙ ET QUAND ?
Grenoble :
3, 10 juillet
Vienne :
14, 21 février

COÛT (NET DE TAXE)

Artisan : 40 E*
* Grâce à la prise en charge financière du Conseil de la Formation

Salarié : 420 e


