
 

 

CONTENU

- Connaître les missions du maître d’apprentissage :   
	 recruter, transmettre son savoir, suivre et évaluer le jeune

- Vous initier à la psychologie de l’adolescent :  
	 caractéristique de ce public, étapes de l’adolescence

- Découvrir et utiliser des techniques de communication

- Savoir motiver et comprendre comment cela fonctionne

- Comprendre et connaître l’organisation et les équipes  
	 d’un CFA, la chronologie de la formation, les outils de  
	 communication du CFA avec les maîtres d’apprentissage,  
	 la progression, la stratégie pédagogique

Devenir un maître 
d’apprentissage

Faciliter la collaboration avec votre apprenti

• Définir le rôle du maître d’apprentissage

• Vous initier à la psychologie de l’adolescent

• Faciliter la collaboration avec votre apprenti  

OBJECTIFS

Ressources humaines

+LES

Connaissance des jeunes
 

Partage d’expérience
 

Communication avec l’apprenti
 

Coût de la formation

Renseignements et inscription :
Site de Grenoble : 04 76 70 82 12

Site de Vienne : 04 74 57 70 70
formation@cma-isere.fr

POUR QUI ?
Chef d’entreprise, conjoint,
Collaborateur, salarié inscrit sur  
le contrat d’apprentissage  

PRÉ-REQUIS
Aucun

LE FORMATEUR
Un formateur dûment sélectionné ayant 
une très bonne connaissance des petites 
entreprises

DURÉE
1 jours    

OÙ ET QUAND ?
Grenoble :
9 janvier – 14 février – 5 mars 
5 avril – 14 mai
Vienne :
20 février – 21 mai – 1er octobre 
10 décembre

COÛT (NET DE TAXE)

Artisan : 20 E*
* Grâce à la prise en charge financière du Conseil de la Formation

Salarié : 210 e


