
 

POUR QUI ?
Chef d’entreprise, dirigeant, 
conjoint, salarié, « bras droit »

FORMATEUR
Un formateur dûment sélectionné 
ayant une très bonne connaissance 
des petites entreprises

QUAND ?
Septembre 2011
à décembre 2012

* : - Grâce à la prise en charge financière  
		  du Conseil de la Formation
	 - Pour les salariés, nous consulter

prix réel : 10 538 e TTC

prix : 800 E TTC*

 

CONTENU

50 jours (400 heures) soit 1 jour par semaine     

	 - Appréhender le développement de la petite entreprise :
	   modalités de développement, dynamique concurrentielle,
		  stratégie commerciale, lecture et analyse de l’information
		  financière, anglais 

	 - Maîtriser les outils de gestion : boîte à outils du manager,
		  gestion de la relation client, gestion de la trésorerie,  
		  droit du travail et gestion des compétences, construction  
		  de tableaux de bord

	 - Conduire des actions en milieu professionnel :
		  management d’équipe, communication, gestion de projet,
		  choix d’investissement et financement

Spécialité développement
de la TPE

Licence professionnelle management
des organisations

Piloter votre entreprise dans une dynamique de changement

• Piloter votre entreprise dans une dynamique de changement

• Gérer la croissance de votre entreprise et les changements 
	 induits

OBJECTIFS

FORMATION DIPLÔMANTE

+LES

Formation diplômante 
(BAC+3 / niveau II)

Maîtrise des outils de gestion 
Management d’équipe

Gestion de projet

Coût de la formation

Renseignements et inscription :
Site de Grenoble, tél. : 04 76 70 82 10

E-mail : formation@cma-isere.fr


