
CONTENU

6,5 jours (43h30)
5 jours de formation collective + 3 ½ journées de formation individuelle 

FORMATION COLLECTIVE :

5 jours répartis sur 5 mois.
(Thèmes adaptés aux problématiques des chefs d’entreprise participants).

	 - Choisir et formaliser vos axes de développement

	 - Valoriser vos savoir-faire pour créer de la valeur ajoutée

	 - Écouter vos clients pour identifier leurs besoins

	 - Chiffrer et financer votre plan d’actions

	 - Optimiser votre temps

	 - Impliquer et motiver vos salariés

FORMATION INDIVIDUELLE :

3 demi-journées dans votre entreprise avec le consultant

	 - Connaître votre entreprise, son fonctionnement 
		  et son environnement (½ journée)

	 - Valider et accompagner la mise en place de votre plan d’actions 	
		  à l’issue de la formation collective (½ journée)

	 - Assurer le suivi de votre plan d’actions 
		  3 mois après la fin de la formation (½ journée)

POUR QUI ?
Chef d’entreprise, dirigeant, 
« bras droit »
Réservé à 7 entreprises

FORMATEUR
Un consultant dûment sélectionné 
ayant une très bonne connaissance 
des petites entreprises

QUAND ?
À partir de septembre 2011
Durée totale : 6 mois

Avec le soutien de 

Séminaire dirigeants
Formation – action pour bâtir votre stratégie de développement

• Structurer et hiérarchiser vos projets de développement

• Construire un plan d’actions avec des outils de pilotage simples
 

OBJECTIFS

Renseignements et inscription :
Tél : 04 74 57 54 54 – laurence.clanet@cma-isere.fr

FORMATIONAction

+LES

�Formation « sur mesure »  
en fonction de vos questions.

Formation spécialement 
adaptée aux petites  
entreprises. 

Richesse des échanges.

Regard extérieur 
du consultant permettant 
une prise de recul sur  
votre entreprise.

* Grâce à la prise en charge financière de la Région Rhône-Alpes.
	 Reste à déduire la prise en charge du Conseil de la formation.

prix réel : 3 160 e TTC

prix : 700 E HT*


